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La Constitucion

Es la ley fundamental de un
pais. Establece las reglas vy
principios basicos que rigen la
organizacion y funcionamiento
del Estado, asi como los
derechos y deberes de los
ciudadanos. En la Republica
Dominicana, la Constitucion
define como se estructura el
gobierno, como se eligen los
funcionarios publicos y cuales
son las libertades y garantias de
las personas.



Estado Social y Democratico de Derecho. La Republica
Dominicana es un Estado Social y Democratico de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, fundado en el
respeto de la dignidad humana, los derechos fundamentales, el
trabajo, la soberania popular y la separacion e independencia

de los poderes publicos.

(Articulo 7.- Constitucion Dominicana)

En pocas palabras, es un sistema que se define por los derechos que garantiza y que establece la
disminucidn de las brechas y materializa mayores grados de justicia e igualdad social.



Organizacion de la Constitucion

@® Titulo I: La Nacién, el Estado, su Gobierno y sus Principios Fundamentales: Aqui se
definen la nacién y el Estado dominicano, su soberania, su territorio y los principios
basicos de su gobierno.

® Titulo II: Derechos, Garantias y Deberes Fundamentales: Este titulo establece los
derechos y libertades de los ciudadanos, como la libertad de expresion, el derecho a la
educacion, la salud, y los derechos sociales y econdmicos. También incluye los deberes
de los ciudadanos hacia el Estado y la sociedad.

@® Titulo Ill: El Poder Legislativo: Describe la composicién y funciones del Congreso
Nacional, que esta formado por dos camaras: el Senado y la Camara de Diputados.
Establece como se eligen los legisladores y cuales son sus responsabilidades.



Organizacion de la Constitucion

@® Titulo IV: El Poder Ejecutivo: Define el papel del presidente de la Republica, sus funciones y
responsabilidades, asi como la estructura del gobierno ejecutivo.

® Titulo V: El Poder Judicial: Establece la organizacion y funciones del sistema judicial,
incluyendo los tribunales y el Tribunal Constitucional, que se encarga de velar por el
cumplimiento de la Constitucion.

@® Titulo VI: Del Consejo Nacional De La Magistratura: es un érgano constitucional de la
Republica Dominicana encargado de designar a los jueces de la Suprema Corte de Justicia,
del Tribunal Constitucional y del Tribunal Superior Electoral, asi como evaluar el desempeno
de los jueces de la Suprema Corte de Justicia.

@® Titulo VII: Del Control Constitucional: establece un Tribunal Constitucional para garantizar
la supremacia de la Constitucion, la defensa del orden constitucional y la proteccién de los
derechos fundamentales. El Tribunal tiene la facultad de revisar la constitucionalidad de
leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y ordenanzas, asi como de controlar
preventivamente los tratados internacionales antes de su ratificacion. También puede
resolver conflictos de competencia entre los poderes publicos.



Organizacion de la Constitucion

@® TiTULO VIIl: DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

@® TiTULO IX: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DE LA ADMINISTRACION LOCAL
@® TiTULO X: DEL SISTEMA ELECTORAL

® TiTULO XI: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

@ TiTULO XII: DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE LA POLICIA NACIONAL Y DE LA SEGURIDAD Y
DEFENSA

@® TiTULO XIII: DE LOS ESTADOS DE EXCEPCION
@ TiTULO XIV: DE LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES
@® TiTULO XV: DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS



Las 39 Modificaciones a la
Constitucion Dominicana

La Constitucion de la Republica Dominicana
ha sido modificada varias veces a lo largo
de su historia. Desde su promulgacion
original en 1844, ha sido modificada en mas
de 39 ocasiones y en 9 ocasiones se ha
hecho a favor de extender el periodo
presidencial, los mandatarios que han
hecho estas modificaciones son Pedro
Santana, Buenaventura Baez, Ulises
Heureaux, @ Horacio Vasquez, Rafael
Leonidas Trujillo, Joaquin Balaguer, Hipdlito
Mejia, Leonel Fernandez y Danilo Medina.



EJERCICIO DE CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD

Articulo 22.- Derechos de Articulo 208.- Ejercicio Articulo 272.- Referendo
ciudadania. Numeral 2 del sufragio aprobatorio
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Articulo 203.- Referendo, Articulo 210.- Transitorio Décimo
Referendos

plebiscitos e iniciativa
normativa municipal.




DERECHOS HUMANOS Y
DERECHOS FUNDAMENTALES



Los derechos humanos son un conjunto de
prerrogativas inherentes a la persona humana, sin
distincion de ninguna naturaleza, que garantizan la
dignidad humana vy el libre desarrollo de la persona.
Estos derechos son esenciales para la vida, la
libertad y la igualdad de todas las personas, y estan
protegidos por la ley.



Caracteristicas de los derechos humanos:

® Universales: Son validos para todas
las personas, sin distincion de raza,
color, sexo, idioma, religion,
naaonahdad origen social,

® Irrenunciables: No pueden ser
renunciados por la propia persona.

condicién econdmica o cualqwer ® Indispensables: Son necesarios
otra circunstancia personal. para la vida digna de la persona.
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Inalienables: No pueden ser ® Progresivos: El Estado debe tomar

renunciados, ni ser objeto de
transaccion o negociacion.

® Imprescriptibles: No se pierden con
el paso del tiempo.

medidas para ampliar y fortalecer
su proteccion.



Tipos y/o Generaciones de derechos
humanos:

®* Derechos civiles y politicos: Garantizan las libertades individuales, como Ia
libertad de expresion, asociacion, reunion, circulacion y pensamiento. También
protegen la igualdad ante la ley, el derecho a un juicio justo y la seguridad
juridica.

®* Derechos econdmicos, sociales y culturales: Garantizan el acceso a bienes y

servicios esenciales para la vida digna, como la educacioén, la salud, el trabajo, la
vivienda y la seguridad social.

® Derechos colectivos: También conocidos como derechos colectivos o de
solidaridad, protegen intereses de grupos especificos, como el medio
ambiente, el desarrollo sostenible, la paz, la informacién y la comunicacion.



Primera Generacion: Derechos Civiles y Politicos

Surgen principalmente en el siglo XVIll y XIX, influenciados por las
revoluciones americana y francesa. Ejemplos de estos derechos
incluyen:

e Derecho a la vida.

e Libertad de expresion.

e Libertad de reunion.

e Derecho al voto.

e Derecho a unjuicio justo




Segunda Generacion: Derechos Economicos,
Sociales y Culturales

Esta generacion se desarrolla principalmente en el siglo XX, después de la
Segunda Guerra Mundial, y se centra en garantizar el bienestar social y
econdmico de las personas. Estos derechos buscan asegurar que todos tengan
acceso a las necesidades basicas y puedan vivir con dignidad. Ejemplos
incluyen:

. Derecho al trabajo.

. Derecho a la educacion.

. Derecho a la salud.

. Derecho a un nivel de vida adecuado (incluyendo alimentacién y vivienda).
. Derecho a la seguridad social.



Tercera Generacion: Derechos de los Pueblos o de

Solidaridad

Estos derechos son mas recientes y reflejan las preocupaciones
globales y colectivas que han surgido en las ultimas décadas,

especialmente a finales del siglo XX.Ejemplos incluyen:
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a paz.
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a asistencia humanitaria.



Cuarta Generacion: Derechos Tecnhologicos y de la
Informacion

Esta generacion se enfoca en los derechos que surgen de los avances
tecnologicos y la sociedad de la informacion.

Derecho a la privacidad digital.

Derecho a la proteccion de datos personales.

Derecho a acceder a la informacién y a las tecnologias de la
informacion.

. Derecho a la neutralidad de la red.

. Derecho a la ciberseguridad.
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Quinta Generacion: Derechos Relacionados con la
Inteligencia Artificial y la Bioética

Se centra en los desafios éticos y legales que presentan la inteligencia
artificial (I1A), la biotecnologia y otros avances cientificos recientes.

. Derecho a no ser discriminado por decisiones tomadas por sistemas
de IA.

. Derecho ala autonomia y al consentimiento informado en
procedimientos biotecnologicos.

. Derecho a la integridad genética.

. Derecho a la dignidad en el uso de tecnologias emergentes.



Importancia de los derechos humanos:

® Protegen la dignidad humana: Los derechos humanos son la base de |la
convivencia pacifica y democratica, y son esenciales para el desarrollo
integral de las personas.

® Limitan el poder del Estado: Los derechos humanos establecen limites al
poder del Estado, y garantizan que las personas no sean victimas de
abusos o arbitrariedades.

®* Promueven la justicia social: Los derechos humanos contribuyen a la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa, donde todas las
personas tengan las mismas oportunidades de desarrollo.



Derechos Fundamentales

Los derechos fundamentales son este conjunto
de prerrogativas inherentes a la persona humana,
reconocidos por el ordenamiento juridico, que
garantizan la dignidad humana y el libre desarrollo
de la persona.



L. os derechos humanos en la
—— Constitucion Politica de la Republica
Dominicana

Nuestra constitucion
Dominicana fundamentaliza
los derechos humanos a
partir del Titulo Il en los
articulos del 37 hasta el 73.




Algunos de las Declaraciones, Convenios, protocolo
mas importantes en materia de derechos humanos




EN EL AMBITO REGIONAL




Articulo 38 de la Constitucion Politica de la RD

Dignidad humana. El Estado se fundamenta en el

respeto a la dignidad de la persona y se organiza
para la proteccion real y efectiva de los derechos

fundamentales que le son inherentes. La dignidad del
ser humano es sagrada, Innata e Inviolable; su
respeto y proteccion constituyen una responsabilidad
esencial de los poderes publicos.



ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN TEMA

DE D.D.H.H.

e La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH)

e Consejo de Derechos Humanos

e Corte Interamericana de Derechos Humanos
e Comision Interamericana de Derechos Humanos

e Suprema Corte de Justicia
e Tribunal Constitucionalidad
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& Hamxde y la Yihad Islamica Palestina tambien figuraran en la lista negra de la ONU de entidades que dafiz

La Republica Dominicana se desliga de l1a Corte
Interamericana de DD HH

El Tribunal Constitucional dominicano dice que su adhesion a la CIDH fue
inconstitucional El fallo llega después de que la Corte acusara al pais de discriminar a

ciundadanos haitianos

SILVIA AYLSC

‘Washington - 05 NOY 2014 - 22-56 GMT-4
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Sorpresa no, malestar si. En el sistema interamericano de derechos humanos no ha sentado
bien ¢l argumento de “inconstitucionalidad” que esgrime ahora la justicia de Repiiblica

Repiiblica Dominicana
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

SENTENCIA TC/0256/14

El 4 de noviembre del 2014 el Tribunal
Constitucional de la Republica Dominicana
pronuncié la Sentencia No. 256-14, en donde
expresa que el instrumento de aceptacion de la
competencia  contenciosa de la  Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte
IDH), no era conforme con la Constitucidn, en
vista de que compromete la responsabilidad
internacional del Estado

https://www.tribunalconstitucional.gob.do/
content/sentencia-tc025614



https://www.tribunalconstitucional.gob.do/content/sentencia-tc025614
https://www.tribunalconstitucional.gob.do/content/sentencia-tc025614

Politicas publicas

Conjunto de objetivos, acciones y decisiones que lleva a cabo un
gobierno para solucionar problemas de interés general.

Paquete estratégico de acciones relacionadas, consciente y
especificamente con una solucidon u objetivo general, ejecutadas
por el Estado a través de ciertos incentivos y formas.

-José Luis Méndez



Ciclo de las politicas publicas

@ |dentificacion y definicion del problema; Esta etapa consiste en reconocer la existencia de un
problema que requiere la intervencion publica, analizar sus causas, consecuencias, dimensiones y
actores involucrados, y delimitar sus caracteristicas principales.

@ Formulacion de politicas; Esta etapa consiste en elaborar posibles soluciones al problema, basadas
en evidencia, teoria, experiencia y evaluar sus ventajas, desventajas, factibilidad y costo-beneficio.

® Adopcién de la decision: Esta etapa consiste en seleccionar la mejor alternativa de solucion,
teniendo en cuenta los criterios técnicos, politicos, sociales y econdmicos, y los intereses y
preferencias de los actores involucrados.

® Implementacién de las politicas publicas: Esta etapa consiste en poner en practica la solucion
elegida, asignando los recursos humanos, materiales y financieros necesarios, y coordinando las
acciones de los diferentes agentes responsables.

® Evaluacion de las politicas publicas: Esta etapa consiste en medir y valorar los resultados y
efectos de la solucion implementada, comparando el estado inicial y final del problema, y verificando
el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos.



Retroalimentacion

Uso de canales de retroalimentacién
para desarrollar lecciones aprendidas Identificaciény
y buenas practicas durante el definicién del
U S proyecto, problema
vaiuacion de ias Consiste en
reconocer la

existencia de un
problema que
requiere atencion
publica.

politicas publicas

Medir y valorar los E \

resultados y efectos
de la solucién
implementada

Implementacién
de las politicas
publicas:

Ciclo de las
Politicas

Pablicas 1 \

Formulacién de
politicas

Disefioy
construcciones de
posibles soluciones
al problema de raiz

Materializar la idea
plasmada en el plan
de trabajo.

S

Adopcién de la

decisién
Etapa para elaborar un
plan de trabajo donde se Daniel Parra Marin -
Abogado e ‘l;‘:,v;;tlgador de

logre abordar la
problematica.



Politicas publicas vs Politicas
Sociales



Politicas publicas

Politicas sociales

Conjunto de objetivos,

acciones y decisiones que
lleva a cabo un gobierno
para solucionar
problemas de interés
general.

Subconjunto de las
politicas publicas que se
enfocan en mejorar el
bienestar de la poblacion,
especialmente de los
grupos mas vulnerables.

Abarcan una amplia gama
de areas.

Se concentran en areas
como la educacion, la
salud, la seguridad social,
la vivienda y el trabajo.

Actores involucrados

Gobierno, sector privado,
sociedad civil, comunidad
internacional.

Principalmente el
gobierno, pero también
pueden participar otros
actores como las ONG, las
empresas y la comunidad.

Resolver problemas de
interés general.

Promover la justicia
social, la equidad y la
inclusion.




Politicas sociales para
Politicas la vida Resiliencia,
sociales | bienestar y biopolitica

para la vida democratica

Busca examinar el problema de la justicia en la
Republica Dominicana a partir de las politicas
sociales

1
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https://library.fes.de/pdf-
files/bueros/fescaribe/18616-20211207.pdf



https://library.fes.de/pdf-files/bueros/fescaribe/18616-20211207.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/fescaribe/18616-20211207.pdf

Politicas relacionadas con
Genero y Juventud



Acciones desde el Plan Nacional de
Juventudes

eEducacion

eEmpleo y emprendimiento

eSalud integral

eMedio ambiente sano

eJusticia y sequridad ciudadana
eParticipacion e inclusion social y politica

https://dominicanrepublic.unfpa.or
g/es/publications/plan-nacional-de-
juventudes-2020-2030



https://dominicanrepublic.unfpa.org/es/publications/plan-nacional-de-juventudes-2020-2030
https://dominicanrepublic.unfpa.org/es/publications/plan-nacional-de-juventudes-2020-2030
https://dominicanrepublic.unfpa.org/es/publications/plan-nacional-de-juventudes-2020-2030
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JUVENTUD

Las casas de juventud
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Fuente: Plan Estratégico Ministerio de |la Juventud 2020 - 2024
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ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO (END)
2030

® 4 ejes estratégicos
® 19 objetivos generales
® 58 objetivos especificos

® 460 lineas estratégicas de accion.



Desarrollo
2030

® 2.2.1.5 Promover la capacitacion y participacion de actores comunitarios en temas de control
de epidemias y de enfermedades recurrentes y emergentes.

@® 2.3.1.3 Promover una cultura de erradicacion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer,
ninos, ninas y adolescentes.

@ 2.3.1.5 Fomentar la participacién pro-activa de la mujer en todos los espacios de la vida
econdmica, politica, social y cultural.

@ 2.3.1.6 Crear mecanismos que faciliten la insercion de la muljer en el mercado laboral sin
discriminacion, mcIuYen.do proteccion contra el acoso sexual, y fomenten la corresponsabilidad
paterna y social en el cuidado de la familia.

o 2.3.1.7 Concienciar sobre la igualdad de derechos y la equidad de género para construir una
imagen revalorizada del aporte de la mujer a la economia y la sociedad que supere los
estereotipos tradicionalmente asignados a hombres y mujeres, utilizando espacios y actividades
desarrollados por escuelas, gobiernos municipales y organizaciones de la sociedad civil.



Retos de las organizaciones
sociales en el cumplimiento de
las politicas publicas.



Retos

e Falta de transparencia y rendicion de cuentas: Los procesos de formulacion
e implementacion de politicas publicas a menudo carecen de transparencia y
rendicion de cuentas. Esto puede dificultar que las organizaciones sociales
participen de manera efectiva en el proceso de politicas publicas y exijan
responsabilidad a los tomadores de decisiones.

e Debilidad institucional: Muchas organizaciones sociales carecen de la
capacidad institucional necesaria para participar de manera efectiva en el
proceso de politicas pablicas. Esto puede incluir la falta de personal capacitado,
experiencia en incidencia politica y acceso a informacion y datos

e Apatia y falta de participacion ciudadana: La apatia y la falta de
participacion ciudadana pueden dificultar el trabajo de las organizaciones
sociales para movilizar a la poblacion y generar apoyo para sus causas



Retos

e Dificultades para participar en la formulacion de politicas: Las organizaciones sociales
suelen tener dificultades para participar en la formulacion de politicas publicas. Esto puede
deberse a la falta de acceso a [os tomadores de decisiones, la falta de invitacion a participar
en los procesos de consulta y la falta de capacidad para influir en las decisiones.

e Monitoreo y evaluacion de politicas deficientes: Las organizaciones sociales a menudo
carecen de la capacidad para monitorear y evaluar la implementacion y el impacto de las
politicas publicas. Esto puede dificultar su capacidad para responsabilizar a los tomadores
de decisiones y abogar por cambios en las politicas.

e Fragmentacion y falta de coordinacion: El sector de las organizaciones sociales en la
Republica Dominicana esta fragmentado, con numerosas organizaciones que trabajan en
diferentes areas y con diferentes enfoques. Esto g_uede dificultar la coordinacion y la
colaboracion entre las organizaciones, lo que debilita su voz colectiva.
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