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I ntegrada por más de 70 organizaciones de la 
cordillera central, las Asociaciones Unidas de 
la Sierra (ASUDELASI) trabajan para ampliar el 

conocimiento de los grupos organizados enclavados 
en el macizo Central.

Con sede en San José de las Matas, la entidad 
desarrolla acciones también en Jánico, Monción, 
Jarabacoa y Santiago Rodríguez, dir igidas a 
desarrollar el conocimiento de los y las integrantes de 
las organizaciones serranas.

Sus actividades están destinadas a promover 
la participación ciudadana, el fortalecimiento 
institucional y la preservación del medio 
ambiente, según declaró Francisco Reyes 
presidente de las Asociaciones Unidas de la 
Sierra.

En el campo del fortalecimiento institucional-
desarrollan cursos sobre liderazgo, gestión 
participativa, la creación de nuevas organiza-
ciones y de coordinación con entidades públi-
cas como son los Ministerios de Agricultura y 
de  Medio Ambiente. 

En coordinación con la GIZ apoya la Red 
de Monitores de las Aguas que persigue 
la conservación de los recursos acuíferos, 
con la participación de instituciones de la 
sociedad civil y del sector agua.

En su condición de entidad colaboradora de 
la Fundación Solidaridad de este proyecto, esta 
comprometida con la promoción de la participación 
c iudadana y la  rendic ión de cuentas en los 
ayuntamientos y las instituciones descentralizadas 
localizadas en los municipios de San José de las 
Matas, Jánico y el Distrito Municipal de El Caimito.

En tal sentido, afirmó Francisco Reyes, un grupo 
de dirigentes de las entidades que forman parte 
de ASUDELASI participan del Curso Ciudadanía y 
Administración Pública para adquirir los conocimientos 
que les permitirán de manera efectiva monitorear a las 
administraciones públicas. 

ASUDELA SI
Promueve el cono cimi ento y la transparencia en la Sierra

Francisco Reyes, Presidente ASUDELASI



Ciudadanía y Gestión Pública  No. 2

14| www.solidaridad.do/gestionpublica

Promulgada el 
16 de enero 
del 2008, la 

Ley 41-08 estable-
ce en 105 artículos 
las normas y los 
procedimientos de 
la carrera adminis-
trativa, lo relativo 
con dirección y 
administración de 
la función pública, 
las categorías de 
servidores públi-
cos, la clasifica-
ción, valoración 
y retribución de 
puestos de tra-
bajo, el ingreso 

al servicio públi-
co, el desarrollo, evaluación del desempeño 

y promoción, las condiciones de trabajo, los derechos ge-
nerales y especiales, el régimen ético y disciplinario. 

Crea además la Secretaría de Estado de Administración 
Pública (actual Ministerio de Administración Pública) 
como “órgano rector del empleo público y de los distintos 
sistemas y regímenes previstos por la presente ley, del 
fortalecimiento institucional de la Administración Pública, 
del desarrollo del gobierno electrónico y de los procesos de 
evaluación de la gestión institucional” (art.7).

El Artículo 1 establece el objeto de esa Ley: regular 
las relaciones de trabajo de las personas designadas 
por autoridad competente para desempeñar los cargos 
presupuestados para la realización de funciones públicas 
en el Estado, los municipios y las entidades autónomas, en 
un marco de profesionalización y dignificación laboral de 
sus servidores.

El Artículo 4.- define una serie de términos, entre los 
cuales los siguientes:

1.	 Administración del Estado: Conjunto de órganos y 
entidades pertenecientes a los Poderes Legislativo, 
Ejecut ivo y Judic ial,  inc luyendo las ent idades 
municipales, así como los órganos constitucionales 
como la Junta Central Electoral y la Cámara de 
Cuentas;

2.	 Administración Pública Central: Núcleo central de la 
administración del Estado integrado, además, por los 
órganos del Poder Ejecutivo con programación anual y 
consignación de fondos que están contenidas en la Ley 
de Gastos Públicos, cuyos titulares dependen directa y 
jerárquicamente del Presidente de la República;

3.	 Administración Pública Descentralizada: Entidades 
dotadas de autonomía administrativa y financiera, 
con personalidad jurídica diferente a la del Estado. 
Estas entidades están adscritas a la Secretaría de 
Estado afín con sus cometidos institucionales, y el 
titular de la cartera ejerce sobre las mismas una tutela 
administrativa y un poder de supervigilancia;

4.	 Servidor Público: Persona que ejerce un cargo perma-
nente de la función pública, designado por autoridad 
competente;

La Ley  41- 0  c rea también e l  Ins t i tu to  Nac iona l 
de Administ rac ión Públ ica (INAP) como “órgano 
desconcentrado de la Secretaría de Estado de la 
Administración Pública.… tendrá a su cargo la ejecución, 
coordinación, seguimiento y evaluación de los procesos 
de inducción, formación y capacitación del personal 
de los órganos y entidades sujetos a la presente ley, 
de conformidad con las políticas, planes, estrategias 
y programas que apruebe la Secretaría de Estado de 
Administración Pública. Asimismo, realizará los estudios 
e investigaciones para la mejora del funcionamiento de la 
administración pública que le sean encomendados” (Art.10).

Artículo 46.- El desempeño de los funcionarios públicos de 
carrera será evaluado periódicamente, de manera objetiva 
e imparcial.

La evaluación del desempeño del funcionario público de 
carrera, tendrá por finalidad:

1.	 Determinar la calidad de su trabajo y su posible mejora;

2.	 Determinar  sus neces idades de fo rmac ión y 
capacitación y prever su desarrollo;

3.	 Otorgar incentivos económicos, académicos y morales;

4.	 Determinar su permanencia y promoción en la carrera.

Las oficinas de recursos humanos de todas las instituciones 
públicas sujetas a la Ley 41-08 representan el enlace entre 
las administraciones públicas y el MAP (Art. 14). Estas 
incluyen a los gobiernos locales sometidos a esa ley.

Conociendo la Ley 41-08 
de Función Pública 
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La Fundación Solidaridad agradece al Consejo 
Nacional de Reforma del Estado (CONARE), al 
Ministerio de Administración Pública (MAP) y a 

Participación Ciudadana por haber facilitados materiales 
pedagógicos para el Curso Ciudadanía y Administración 
Pública. En particular se agradece a Radhamés Martínez y 
Ana Vásquez de CONARE, a Alesandre Álvarez del MAP y 
a Patricia Peña de Participación Ciudadana. 

Entre los materiales de apoyo facilitados, en 50 ejemplares 
cada uno, se encuentra la Constitución de la República 
Dominicana, la Ley 41-08 de Función Pública con sus 
reglamentos, la Ley 200-04 de Acceso a la Información 
Pública, la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, 
las series en su integralidad “¿Cuáles Reformas?” y “¿Cómo 
hacer?” publicadas por el CONARE, entre otros.

Desde ya los/as cursantes valoraron los materiales 
pedagógicos entregados de calidad y concordante con los 
temas tratados.  Esta gestión realizada desde la Fundación 
Solidaridad responde con la incesante inquietud de evitar 
duplicación de esfuerzos y tratar de crear sinergias entre los 
actores que impulsan la reforma del estado y participación 
de la ciudadana en la gestión pública en general.

COLABORACIÓN
Interinstitucional

Alice Auradou, coordinadora del proyecto mientras recibe un juego 
de publicaciones de las manos de Alesandre Álvarez, representante 
del MAP de Santiago

Parte del equipo de CONARE en la presentación del mural interactivo en la Gobernación de Santiago
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